
La prévention est un socle fondamental pour 
Gerflor, un gage de qualité et d’efficacité, le 
devoir d’une entreprise responsable

Le Groupe Gerflor a la volonté d’assurer pour l’ensemble 
de ses salariés, permanents comme temporaires, pour le 
personnel des entreprises extérieures, pour ses clients et 
tous ses partenaires, un environnement en totale sécurité. 
Tout accident peut être évité par une démarche de 
prévention, des moyens, une organisation adaptée et des 
comportements responsables.

Des principes :

• Des managers à l’ensemble de leurs collaborateurs,  
 chacun est responsable de sa propre sécurité et de celle 
 de tous ceux qui l’entourent. 
• La santé et la sécurité sont non négociables pour toute  
 activité du groupe Gerflor ! 
• L’engagement et l’exemplarité de tous les managers. 
• Le respect par chacun de la réglementation, des exigences  
 applicables, des règles et consignes internes. 
• L’amélioration continue et la standardisation des bonnes  
 pratiques

Des actions :

• La prévention par l’analyse des risques existants dans  
 les nouveaux projets (produits, procédés) ou face aux  
 évènements,  
• La détection, l’analyse des conditions et comportements  
 dangereux, le dialogue sur les risques et les solutions  
 associées par la « Visite de Comportement Sécurité »  
 comme au quotidien, 
• Un système de propositions d’amélioration dynamique, 
• L’analyse de tous les accidents, soins et incidents ainsi 
 que le traitement efficace de leurs causes racines, 
• Des formations générales, spécifiques et aux postes 
 à la Sécurité, 
• Une communication régulière pertinente et mobilisatrice, 
• Une veille réglementaire, la mise en conformité permanente  
 et des benchmarks externes.

Cette charte est mise en œuvre au travers 
du « Programme de Prévention Gerflor » 
qui s’appuie sur :

Charte Santé
Sécurité 2022-2025

Ensemble, avec l’implication de chacun, 
nous bâtirons une Culture de Prévention 
performante et durable.

Nous nous assurerons personnellement du bon 
déploiement de cette charte ainsi que de son application 
sincères et sans compromis.

Pour l'ensemble du comité 
de Direction de Gerflor, le 
Président Directeur Général 
Bertrand Chammas :

Le Manager :

we care / we act

OBJECTIFS 2025

taux de fréquence 
des accidents  
= (nombre d'accident avec 
arrêt / nombre d'heure 
travaillées) x 1 000 000.
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